
 
                        

     

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

เรื่อง  นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

...................................... 
 

  เพ่ือใหเทศบาลตำบลเมืองแกลง มีการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปตามอำนาจหนาท่ี                 

ตามแนวนโยบายภาครัฐ โปรงใส เปนธรรม รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                       

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงประกาศ

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. จะพิจารณาวางแผนอัตรากำลัง ใหสอดรับกับอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

ตอบสนองตามความจำเปนและความเหมาะสม โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการ 

2. จะดำเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร                    

ดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาสบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

3. สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามประมวล

จริยธรรมของขาราชการ ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอยางเครงครัด 

4. สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะและความสามารถอยางเทาเทียมกัน สำหรับ

ความกาวหนาในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึงความรู ความสามารถ ตามคุณภาพและผลสำเร็จของงาน                

ท่ีจะสะทอนการเปนคนเกง และพฤติกรรมท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีน้ำใจ มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ัน

ประโยชนของสวนรวม จะสะทอนการเปนคนดี 

5. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีดี มีสุขภาวะท่ีดี มีสุขภาพท่ีแข็งแรง                  

มีความสุขในการทำงาน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

                                    ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เมษายน  พ.ศ. 2569 

 

 

                                       (นายสมชาย  จริยเจริญ)  

                                       นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง 

 

 


